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Cambios en la autenticacion, para acceder a los portales de Te Cuento
Compras Operativas y Pagos a proveedores

Mayor facilidad al momento de administrar las cuentas y los usuarios, es el beneficio que le trae a nuestros
proveedores, la nueva forma de autenticarse en los portales de Te Cuento Compras Operativas y Pago a
Proveedores.

¢Qué cambia?

Autenticacién basada en el correo Hasta dos Administradores por empresa o
electrénico: institucion:

® . partir del 17 de febrero, la nueva forma de La primera persona que diligencie el
autenticarse, se basar en el correo electr nico Formulario de Asociaci nalaempresao

del usuarioy no en el NIT como venia operando. instituci n asumir el rol de Administrador
de usuarios.

Este rol, tendr Ila atribuci n de gestionar el resto de
usuarios asociados, como por ejemplo:

- Aprobar o rechazar una solicitud nueva de asociaci n
- Activar o inactivar un usuario existente

- Asignar o retirar el rol de “Administrador de usuarios”

Este cambio, permite que m s de un usuario
pueda asociarse a una misma empresa o
instituci n con una cuenta individual para
consultar o realizar transacciones; o que un
mismo usuario se asocie a diferentes empresas.
En ambos casos no hay unn mero limite.

. De esta manera, la empresa serd responsable de la
*Al tener un correo de Google (Gmail) o administracién de sus usuarios y la designacién de
Microsoft, es posible acceder con la misma los dos Administradores de usuarios para que haya
cuenta y contraseia del correo. un “backup” o respaldo en caso de la ausencia de
uno de los dos.

Iniciar sesién

Es importante aclarar que lo nico que cambia es la forma de R
AUTENTICARSE para acceder a ambos portales. Una vez se ingrese, el
men , el ambiente y la forma de navegar en ellos es la misma. P
En caso de que la empresa necesite actualizar los Administradores a0
de usuarios, deber comunicarse a las siguientes lineas de atenci n
de EPMy solicitar el cambio: e il s sat?

- En Medellin: 380 55 56 (Opcion 4) ) i sesin -

- Linea Nacional: 01 8000 51 55 52 (Opcién 4) 00



Algunos campos del perfil de proveedores en ARIBA
fueron actualizados desde el 20 de enero

El formulario o cuestionario, que da cuenta del perfil de
nuestros proveedores en el sistema de informaci n ARIBA,
ha tendido cambios en cinco de sus items.

Adem s de que la notificaci n, recordando la importancia
de actualizar el perfil, llegar cadaa oy no cada 183 dias,
a continuaci n te contamos qu campos tuvieron
modificaciones:

1. En el numeral 314 referente a los documentos
relacionados con Ios se da mayor
claridad sobre la lista de archivos que se deben adjuntar,
debidamente firmados por el representante legal,
contador y revisor fiscal.

2. Se ha incluido un campo nuevo sobre el [@=gfi{{dele[e}e 5]

eI cual hace alusi na aquellas empresas que
manejan sustancias quimicas controladas y, que de
acuerdo con las normas nacionalesy la Resoluci n oo1de
2015; es necesario que las empresas que manejan este
tipo de elementos adjunten el certificado
correspondiente.

*Actualmente, este certificado aplica nicamente para 35
empresas proveedoras.
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En EPM vivimos g

la inclusion

Inclusidn &5 la oportunidad de integrarmos y réconoceimos
dentro de una sociedad, en condiclones eguitativas

Género

De ti depende
romper las barreras

3. Nuestro compromiso por prevenir actividades
empresariales que repercutan negativamente sobre los

de todos nuestros grupos de

inter s, entre ellos, proveedores y contratistas de nuestra
Cadena de Abastecimiento; nos lleva a incorporar dos
campos relacionados con la implementaci n de
estrategias que promuevan la equidad de g nero y la
prevenci n de actos inapropiados frente a la
discriminaci n en todas sus formas: por edad, religi n,
raza, g nero, opini n politica, nacionalidad, discapacidad,
origen, orientaci n sexual, entre otros.

YR EnERelsldE) clasificacion del bien o servicio

que ofrece el proveedor, con base en lo establecido por
las Naciones Unidas; se da mayor claridad sobe los
c digos a seleccionar.

Estos c digos deben ser igual a 8 digitos, y se
encontrar n en el filtro de b squeda, desplegando la
flecha a mano izquierda hasta encontrar el producto a
seleccionar.

Es posible seleccionar hasta 20 ¢ digos por empresa, los
cuales deben corresponder con el objeto social y/o
experiencia de la misma.

Como Contratistas de EPM, te
invitamos a promover esta iniciativa al
interior de tu empresa.

Es mejor, si lo hacemos JUNTOS.




Diligenciar la encuesta semanal
sobre la COVID-19, hace parte de
las responsabilidades como
contratista de EPM

Muchos son los esfuerzos que como ciudadanos,
empresa, pais y Gobierno, se vienen haciendo para
controlar la propagaci n de la COVID-19.

En este sentido, la Encuesta que semanalmente EPM
aplica a sus contratistas, se convierte en una
herramienta vital para identificar posibles riesgos en la
prestaci n de sus servicios y emprender acciones
colaborativas que mitiguen los impactos.

Diligenciar la Encuesta semanal por parte de los
contratistas; hace parte del compromiso contractual
referente al Sistema de Gesti n de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, en el que: “El Contratista
se obliga a mantener actualizados y en constante
ejecuci n tanto el Sistema de Gesti n de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST con alcance al contrato como
el cronograma de actividades y a mantenerlos
disponibles para su revisi n por el Contratante y las
autoridades competentes de vigilancia y control cuando
asilo soliciten”.

Recordemos que es responsabilidad del
empleador y contratante:

- Implementar las acciones que permitan garantizar la
continuidad de las actividades y la protecci n integral de
los trabajadores, contratistas vinculados mediante
contrato de prestaci n de servicios o de obra, y dem s
personas que est n presentes en las instalaciones o
lugares de trabajo.

- Incorporar en los canales oficiales de comunicaci ny
puntos de atenci n establecidos, la informaci n
relacionada con la prevenci n, propagaci nyatenci ndel
COVID-19, con el fin de darla a conocer a sus trabajadores,
contratistas vinculados mediante contrato de prestaci n
de servicios o de obra y comunidad en general.

El entorno y la humanidad necesitan de nuestra responsabilidad, prudencia y
actuacion ante la nueva realidad.
iCONTAMOS CONTIGO!
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EPM comparte tutorial con la experiencia en manejo
del COVID-19 para el Proyecto Hidroeléctrico ltuango

EPM comparte el conocimiento adquirido a trav s de la experiencia en campo, pone a disposici n de la comunidad en
general un tutorial que recoge todas las medidas implementadas en el Proyecto Hidroel ctrico Iltuango, donde se logr
continuar con la construcci n de la obra, a trav s de la implementaci n de diversas acciones que permitieron la

contenci ny propagaci n del virus.

Experiencia

El Proyecto Hidroel ctrico ltuango es el mayor reto que ha tenido EPM a lo largo de toda su historia empresarial. Es una
obra de infraestructura trascendental para Colombia, porque representa la generaci n del 17% de la energia del pais,
con tecnologia limpia, confiable, segura y de bajo costo. Es tambi n una iniciativa de desarrollo regional que beneficia
de manera directa a doce municipiosy m s de 170.000 personas en su rea de influencia.

EPMYy el consorcio constructor CCCl han operadoy trabajado sin descanso de manera conjunta con la Gobernaci nde
Antioquia, la Alcaldia de Medellin y las autoridades locales desde el mes de marzo de 2020, tomando todas las
medidas necesarias, sin ahorrar esfuerzos ni recursos, para el manejo de la COVID-19 en el Proyecto Hidroel ctrico
ltuango, evitando la propagaci n de la enfermedad entre los trabajadores del campamento, sus familias y la

comunidad.

Fases

El tutorial est dividido en dos fases cronol gicas, en las que se evidencian paso a paso las medidas establecidas en

cada unade ellas durante 2020:

Fase 1: Es |a fase de recambio del personal, concebida
entre marzoy junio, donde se presentaron los primeros
casos de COVID-19 en el proyectoy las medidas se
concentraron en la disminuci nde casosy la contenci ny
propagaci ndelvirus.

Fase 2: Comienza en el mes de julio, como una fase
educativa y de sensibilizaci n de los protocolos de
bioseguridad Se evitan un rebrote en el proyecto, se
protege la salud y la vida de los trabajadores y
comunidades. De esta manera se garantiz la continuidad
de las obras.

Para conocer la gestion realizada por EPM durante la pandemia de la COVID 19 en el
proyecto hidroeléctrico ltuango ingrese al siguiente enlace:
https://www.epm.com.co/site/Portals/0/epm-hidroituango/index.html



Un mundo mejor, es sinonimo del
respeto por los derechos
humanos

Cuando el Grupo EPM declara, que el prop sito superior al que le

apuntan todas sus actuaciones es “Contribuir a la armonia de la vida
para un mundo mejor”, se est refiriendo, entre otras cosas, a que como

empresa p blica se suma a los principios rectores declarados por las
Naciones Unidas para la protecci n de los derechos humanos en el
mbito empresarial.

EIC digode Conductade laOrganizaci n,invita atodos sus proveedores
y contratistas a tener actuaciones ticas, que ofrezcan un trato dignoy
respetuoso a sus empleados y a todas aquellas personas con las que se
relacione en el cumplimiento de las actividades contempladas en su
operaci n.

Estas son algunas acciones de los proveedores, que
generan orgullo:

1. Rechazar y denunciar el empleo de mano de obra infantil, asi como
todas aquellas pr cticas de explotaci n sexual comercial de ni os,
ni asy adolescentes.

2. Rechazar y denunciar cualquier tipo de trabajo forzado o
involuntario, incluyendo condiciones de servidumbre, prisi n,
secuestro, esclavitud o trata de humanos.

3. Rechazar y denunciar cualquier tipo de abuso o irrespeto que
atente contra la dignidad de los trabajadores.

4. Incentivar la igualdad de trato con los empleados y grupos de
inter sy no aceptar ning n tipo de discriminaci n por nacionalidad,
opini n politica, posici necon mica, entre otras condiciones.

5. Participar en el desarrollo social de la comunidad y de los grupos de
inter s. Estar dispuesto a generar y participar en espacios de di logo
donde se aborden temas relacionados con Derechos Humanos.

Consulta el Cédigo de Conducta que rige nuestros
comportamientos y relaciones con proveedores y
contratistas, copiando y pegando el siguiente enlace en tu
navegador:

https://www.epm.com.co/site/portals/6/documentos/Codigo_de_Conducta_par

a_Proveedores_y_Contratistas.pdf




